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TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILU VV. 2020 - 2022

Kh 03.08.2020 § 104

Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201
Kaustisen seutukunnan johtoryhma 15. - 18.11.2019 § 86:

Kevaalla 2020 kaynnistetaan tyollisyyden kuntakokeilut, joissa jatketaan ja
laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden alueellisten tyollisyysko-
keilujen toimintamallia. Kokeilun kuntarajaukseen on tehty tarkennuksia ja
nyt kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittainen kunta tai useampi kunta
yhdessa siten, ettd kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmaara yh-
teensa on vahintaan 30 000. ELY-keskuksen alueella kokeiluihin siirtyisi
paasaantoisesti enintdan noin 40 % TE-toimiston tydnhakija-asiakkaista.
Kokeilujen kestoksi on suunniteltu noin 2,5 vuotta.

Hakemukset kokeiluihin on jatettava viimeistaan 19.11.2019 kello 23.59.

Kokeilujen piiriin siirtyvat asiakasryhmat

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttomat ja tydvoimapalveluissa
olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja kaikki maa-
hanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttdmana tai tydvoimapalveluissa han-
ke-alueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa ndiden asiakasryhmien
julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Oh-
jaaminen kunnan asiakkaaksi tarkoittaa sita, ettd TE-toimisto ilmoittaa
tydnhakijalle, etta jatkossa hanen kotikuntansa vastaa TE-palveluiden tar-
joamisesta hanelle.

Mihin kokeiluilla pyritdan

Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyotto-
mien tydnhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda
uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoitukse-
na on parantaa erityisesti pidempaan tyottdomana olleiden ja heikossa ty6-
markkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille. Kokeiluissa kehitetadan
tydnhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja,
joiden avulla voidaan nykyistd paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden
yksil6lliset palvelutarpeet, tydllistymisen esteet seka osaamisen kehittamis-
tarpeet.

Hallitus linjaa myéhemmin tyévoimapolitiikan pysyvasta palvelurakenteesta
Kokeiluja seurataan jatkuvan tilastoseurannan ja erillisen tutkimusperustei-
sen vaikuttavuusarvioinnin avulla. TEM valmistelee yhteistydssa kuntien ja
muiden sidosryhmien kanssa kokeilujen valtakunnalliset seurantamittarit ja
kokeilualueille tuotetaan seurantatietoa kokeilun edistymisesta kuukausit-
tain. Kokeiluille laaditaan yhteinen arviointisuunnitelma.

Keski-Pohjanmaalla tydllisyyskokeiluun hakemisesta on neuvoteltu Kokko-
lan ja Kannuksen kaupunkien, Kaustisen seutukunnan kuntien ja Perhon
kunnan kesken. Neuvottelujen perusteella Kokkolan kaupunki on jattamas-
sa hakemusta ja siihen voivat osallistua maakunnan muut kunnat niin halu-
tessaan. Kannuksen kaupunki ja Perhon kunnat ovat paattamassa kokei-



luun osallistumisesta myonteisella esityksella. Esityslistan laadintahetkella
ko. kunnanhallitusten paatdkset ovat viela tekematta. Pohjanmaan TE-toi-
misto on ollut mukana keskusteluissa ja kannustaa kuntia hakeutumaan
kokeiluun.

Kokeiluun hakeutumisen hyotyind nahdaan mm. mahdollisuus valmistautua
ennakoivasti kuntien lahitulevaisuudessa lisdantyvaan vastuuseen tyollisyy-
denhoidosta. Samoin kokeilussa voidaan hakea uusia toimintamalleja kun-
tien jarjestamiin yrityspalveluihin, esimerkiksi rekrytointipalvelujen ja startti-
rahaprosessin nakdkulmista.

Kaustisen seutukunnan kuntien osalta kokeilun kohderyhma olisi Tyo- ja
elinkeinoministerién laskelman mukaan 362 henkil6a. TE-toimiston lasken-
nallista paatdksenteko-oikeutta siirtyisi noin 60 000,- euroa ja koulutus- ja
valmennushankintoihin varattavaa maararahaa noin 161 000,- euroa.
TE-toimistosta siirtyisi kunnille 1 henkilétyévuosi. Seutukunnan kuntien
oma resurssointi tulee olla vahintdan 15% kuntien osarahoituksesta tyo-
markkinatukiin vuonna 2018 eli yhteensa 38 587,95 euroa.

Kaustisen seutukunnan osalta kuntajohtajien kanssa on keskusteltu siita,
ettad kunnat voisivat osallistua kokeiluun, mikali seutukunta hakee ja toimii
kokeilun osapuolena. Kunnilla ei ole erikseen varattuja resursseja vuodelle
2020 kokeiluun osallistumiseksi. Kokeiluun osallistumisen ehtona olisi, etta
seutukunta voisi kayttda kuntien omana resurssiosuutena seutukunnalle
vuoden 2020 talousarvioon mydnnettyd kuntien rahoitusta. Kaytanndssa
kuntien osuudet katettaisiin seutukunnan henkiléstén osa-aikaisella tyopa-
noksella ja matkakuluilla, tilojen ja laitteiden kayton kustannuksilla seka
muuhun toimintaan varatuilla maararahoilla. Kokeilun vastuuhenkildna olisi
vuoden 2020 toiminta- ja taloussuunnitelmaan uutena resurssina lisatty
tyéllisyyskoordinaattori, joka kayttaisi tydaikaansa kokeiluun noin 70%.

Kehittamisjohtaja on laatinut alustavan toimintasuunnitelman sisaltaen
TE-toimistolta siirtyvat resurssit ja seutukunnan kautta tapahtuvan kuntien
resurssoinnin kokeiluun. Mikali kokeiluun hakeutuminen etenee mydntei-
sesti, toimintasuunnitelmaa tullaan tdsmentamaan myohemmassa vaihees-
sa kuntien, TE-toimiston ja TEM:in kanssa.

Kehittdmisjohtaja: Johtoryhma paattaa, etta

1) Kaustisen seutukunnan kunnat hakevat Ty6- ja elinkeinoministerion tyol-
lisyyskokeiluun yhdessa Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien seka Perhon
kunnan kanssa.

2) Kaustisen seutukunta kuntien yhteisena toimielimena vastaa kokeilun to-
teuttamisesta ja resurssoinnista kuntien puolesta.

3) Seutukunnan kokeiluun kohdistama resurssi vuodelle 2020 on yhteensa
40 000,-, joka on seutukunnan talousarviossa vuodelle 2020 varattuna ole-
vaa kuntien rahoitusta seutukunnan henkildst6-, matka- ja tilakuluihin seka
kehittamiseen ja tiedottamiseen.

4) Kokeilun kaynnistamisen ehtona on, etta Ty6- ja elinkeinoministerié hy-
vaksyy Kaustisen seutukunnan esittdman mallin kuntien resursoinnista ja



ettd kokeiluun siirtyy riittavat resurssit TE-toimistolta ja mahdollisesti lisaksi
TEM:Ita.

Johtoryhma: Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 27.5.2020 § 51:

Ty0- ja elinkeinoministerio on hyvaksynyt kuntakokeiluun laaditun hake-
muksen. Kokeilualueeksi on merkitty Kokkola. Kuntien valilld on neuvoteltu
mahdollisuudesta laajentaa kokeilu maakunnalliseksi koskemaan kaikkia
kuntia. Selvitysten perusteella kokeilua olisi mahdollista toteuttaa maakun-
nallisena kuntien yhteistydna ns. Kainuun mallin mukaisesti kaikkien kun-
tien ollessa hakijoina ja toteuttajina. Mallissa kunnat toteuttavat kokeilua
verkostomaisessa yhteisty0ssa ja yhteistydrakenteessa. Kunnat vastaavat
omista tehtavistaan ja resursseistaan ja saavat ns. jyvitetyn osuutensa
TE-toimiston resursseista.

Kehittdmisjohtaja: Johtoryhma paattaa, ettd Kaustisen seutukunnan kunnat
Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli voidaan lisatd hakemus-
asiakirjaan hakijoiksi ja tyollisyyskokeilun toteuttajiksi alueillaan yhdessa
Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien sekd Perhon kunnan kanssa. Kokeilua
toteutettaisiin ns. Kainuun mallin mukaisena kuntien yhteistydna.

Johtoryhma: Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaustisen seutukunnan johtoryhma 23.6.2020 § 59:

Tyollisyyskokeilusta on jarjestetty 15.6.2020 kuntien valinen neuvottelu,
josta on tiedotettu johtoryhmaa erikseen.

Tydllisyyskokeiluun on mahdollista hakeutua kuntakohtaisesti hakijana ja
toteuttajana. Kunnat voivat keskenaan sopia kokeilun kaytannén toteutta-
miseen liittyvasta yhteistoiminnasta. Kokeiluun hakeutumisesta tulisi tehda
kuntien hallituksissa paatokset. Aikataulu on kuitenkin tiukka, silla hake-
mus tulee jattaa 26.6.2020 mennessa. Seutukunnan johtoryhman paatos
esittda kunnille kokeiluun hakeutumista on todennakdisesti riittdva hakuvai-
heessa.

Maakunnallisen yhteistoiminnan tdsmennetyt suunnitelmat ja sopimusme-
nettelyt kdynnistetddn hakemusvaiheen jalkeen elokuussa 2020, mikali ko-
keilu laajenee maakunnalliseksi. Kuntakohtaiset paatdkset tulee tehda vie-
1 erikseen tyollisyyskokeiluun liittyvan lainsdadannén voimaantulon jal-
keen, arviolta alkusyksysta vuonna 2020. Kokeilu kaynnistyisi kevaalla
2021.

Kehittamisjohtaja: Johtoryhma paattaa esittda Kaustisen seutukunnan kun-
nille, ettd ne paattavat hakeutua tyollisyyden kuntakokeiluun yhdessa maa-
kunnan muiden kuntien kanssa.




Johtoryhma: Paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus paattaa, ettd Toholammin kunta hakee
osaksi Kokkolan maakunnanlaajuista tyéllisyyskokeilua ja osallistuu tay-
dennyshakuun siten, ettd Toholammin kunta voidaan lisata hakemusasia-
kirjaan ja tdydennyshakemukseen hakijaksi ja tyollisyyskokeilun toteutta-
jaksi alueellaan yhdessa Kokkolan ja maakunnan kuntien kanssa. Kunnan-
hallitus valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan hakemuksen yksityis-
kohdista ja allekirjoittamaan hallintosaanndn mukaisesti hakemuksen seka
yhteistydsopimuksen.

Paatods: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



