
Kunnanhallitus § 4 18.01.2021
Kunnanhallitus § 25 15.02.2021
Kunnanvaltuusto § 6 22.02.2021

TYÖLLISYYDEN KUNTAKOKEILU 2020 - 2022

2/07.072/2021

Kh 18.01.2021 § 4
 Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

 Kokkolan kaupunki lähettää Kokkolan seudun kuntakokeilussa mukana
ole vil le kunnille hyväksyttäväksi kuntien välisen sopimuksen.

 Kaupunki on käsitellyt omalta osaltaan työllisyyden kuntakokeilun kuntien
vä li sen sopimuksen kaupunginhallituksen kokouksessa 30.11.2020 ja sen
jäl keen kaupunginvaltuustossa 14.12.2020.

 Tausta

 Sanna Marinin hallitusohjelman mukaiset työllisyyden kuntakokeilut käyn-
nis ty vät vuoden 2021 alussa. Kuntakokeilujen tavoitteena on nykyistä te-
hok kaam min edistää työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja kou lu tuk-
seen oh jau tu mis ta ja toisaalta tuoda uusia ratkaisuja osaavan työvoiman
saa ta vuu teen. Tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempään työt tö mä-
nä ol lei den ja heikossa työmarkkina-asemassa olevien pääsyä työ mark ki-
noil le. Ko kei luis sa pyritään kehittämään työnhakijoille tarjottavia työl lis ty-
mis tä tukevia pal ve lu ja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistä pa-
rem min tun nis taa ja ratkaista asiakkaiden yksilölliset palvelutarpeet, työl lis-
ty mi sen esteet ja osaamisen kehittämistarpeet.

 Kokeilujen asiakkaiksi siirtyvät työttömät työnhakijat, työllistettynä olevat ja
työl lis ty mis tä edistävissä palveluissa olevat, joilla ei ole oikeutta an sio päi-
vä ra haan sekä kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki maahanmuuttajat sekä vie-
ras kie li set. Kokkolan seudun kuntakokeilun osalta kuntakokeilu koskee ko-
ko nai suu des saan noin 2 600 asiakasta (tilanne 5.11.2020).

 Kokkolan kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.11.2019 § 515 hakea
kun ta ko kei luun mukaan ja tuli hakemuksen perusteella valituksi kun ta ko-
kei lu alu eek si ensimmäisellä hakukierroksella. TEM käynnisti työllisyyden
kun ta ko kei lun täydentävän hakukierroksen 12.5 - 26.6.2020, johon Kok ko-
lan kau pun ki osallistui yhdessä maakuntien kuntien kanssa kau pun gin hal li-
tuk sen 24.6.2020 § 338 päätöksen mukaisesti. Täydentävässä haussa jo
ai em min vahvistettua Kokkolan kuntakokeilua laajennettiin Kannuksen kau-
pun gin, Perhon, Kaustisen, Vetelin, Halsuan, Toholammin ja Les ti jär ven
kun tien osalta.

 Kuntasopimus

 Kokeilualueen kuntien välisen sopimuksen tavoitteena on sopia kokeilun
ta voit tei siin nähden vaikuttavasta ja tehokkaasta yhteistoimintamallista
kun ta ko kei lun lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi sekä kokeilun muiden
yh teis työs sä toteutettavien tehtävien tavoitteiden saavuttamiseksi kun ta lain



(410/2015) 8 luvun § 54 mukaisesti.

 Kuntasopimuksella ja siinä sovittavalla yhteistoimintamallilla tavoitellaan si-
tä, että riittävät henkilöstövoimavarat ja osaaminen saadaan laajasti asiak-
kai den käyttöön pääosin kasvokkaisena lähipalveluna tai tarpeen mukaan
etä pal ve lu na koko alueella.

 Kuntasopimuksen liitteenä ovat vuosittain päivitettävät hen ki lös tö suun ni tel-
ma ja vuosittainen budjetti. Henkilöstösuunnitelma sisältää kuntien ja Soi-
ten hen ki lö re surs sin lisäksi te-toimistosta kokeiluun siirtyvän hen ki lö re surs-
sin. Kun ta so pi muk sen, henkilöstösuunnitelman ja budjetin päi vit tä mis tä
var ten pe rus te taan kuntasopimuksen mukaisesti seurantaryhmä, joka
päät tää yh des sä ja yksimielisesti kokeiluun liittyvistä tämän sopimuksen
mu kai sis ta teh tä vis tä; kokeilun vuosittaisesta henkilöstösuunnitelmasta ja
bud je tis ta. Seu ran ta ryh mä tulee kokoontumaan vähintään kahdesti vuo-
des sa.

 Kuntien välisen sopimuksen lisäksi kokeilualue tulee solmimaan erikseen
"pää so pi muk sen" Pohjanmaan TE-toimiston, Pohjanmaan ELY-keskuksen
se kä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elin kei no toi-
mis to jen kehittämis- ja hallintokeskuksen (KE-HA-keskus) välisestä yh teis-
työs tä sekä kuntakokeilusta annetun lain toimeenpanosta ja tavoitteiden to-
teut ta mi ses ta. Pääsopimuksen allekirjoittaa Kokkolan kaupunki kokeilun
puo les ta.

 Kuntien välinen sopimus laaditaan tässä vaiheessa ehdollisena, huo mioi-
den hallituksen esitys eduskunnalle laiksi työllisyyden edistämisen kun ta ko-
kei lus ta (HE 87 /2020, HE 114 /2020) valmistelutilanne.

 Kaustisen seutukunta on hyväksytty työllisyyden edistämisen kun ta ko kei-
luun osaksi Kokkolan seudun kokeilualuetta. Tasavallan presidentti vah vis ti
työl li syy den kuntakokeiluja koskevan lain (HE 114/2020) 30.12.2020. La ki
tu lee voimaan 1.3.2021 ja kokeilu kestää 1.3.2021–30.6.2023. Kaus ti sen
seu tu kun nan kunnat on kirjattu lakiin osaksi Kokkolan seudun kun ta ko kei-
lua.

 Työllisyydenhoito toteutetaan seudullisen kokeilusuunnitelman mukaisella
ha jau te tul la, asiakaslähtöisellä ja monikanavaisella palvelumallilla. Työl li-
syys ver kos ton palvelu tuodaan asiakkaan saataville kotikuntaan, kas vo tus-
ten tapahtuvana palveluna tai digitaalisia välineitä hyödyntäen. Kaustisen
seu tu kun nan jokainen kunta järjestää kokeilun käyttöön itsepalvelupisteen
asiak kaan omatoimiseen sähköiseen asiointiin, työhuoneen asia kas ta paa-
mi sia varten ja etäpalvelutilan digitaalisten etäpalveluiden mah dol lis ta mi-
sek si.

 Kaustisen seutukunta kuntien yhteistyöelimenä hoitaa kokeilussa seu tu-
kun nan kuntien lain edellyttämät viranomaistehtävät (Kaustisen seu tu kun-
nan kun tien välinen sopimus tehtävien hoidosta työllisyyden edistämisen
kun ta ko kei lus sa). Työllisyyskoordinaattori toimii kokeilussa seutukunnan
kun tien yh tei se nä resurssina. Kaustisen seutukunnan työnjohdon alle siir-
tyy lisäksi yk si henkilötyövuosi TE-toimistosta. Muut tarvittavat resurssit,
ko kei lu lain mu kai set erikoispalvelutarpeet ja TE-taustaiset resurssit oh ja-
taan alueelle Kok ko las ta.



 Esityslistan liitteenä kuntasopimus työllisyyden kuntakokeilusta ja oheis ma-
te ri aa lei na hen ki lös tö suun ni tel ma vuodelle 2021 ja budjetti vuodelle 2021.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus päättää:

 1.Työllisyydenhoito toteutetaan seudullisen kokeilusuunnitelman mu kai sel-
la ha jau te tul la, asiakaslähtöisellä ja monikanavaisella palvelumallilla. Työl li-
syys ver kos ton palvelu tuodaan asiakkaan saataville kotikuntaan, kas vo tus-
ten tapahtuvana palveluna tai digitaalisia välineitä hyödyntäen.

 2. Toholammin kunta järjestää kokeilun käyttöön itsepalvelupisteen asiak-
kaan omatoimiseen sähköiseen asiointiin, työhuoneen asiakastapaamisia
var ten ja etäpalvelutilan digitaalisten etäpalveluiden mahdollistamiseksi.

 3. Kunnanhallitus hyväksyy kokeilun 1.3.2021–30.6.2023 väliseksi ajaksi.

 4. Kunnanhallitus hyväksyy omalta osaltaan kun ta so pi muk sen työllisyyden
kun ta ko kei lus ta, jos Kaustisen seutukunnan kaikki jä sen kun nat hyväksyvät
so pi muk sen, ja esittää kuntasopimuksen kun nan valtuuston hy väk syt tä väk-
si. Vuosittaiset sopimuksen muutokset hyväksyy kunnanhallitus To ho lam-
min kunnan hallintosäännön mukaisesti.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seu raa-
vaan kokoukseen. Pyydetään tarkennusta kuntasopimuksen kohtiin 5, 7 ja
12.

 ______

Kh 15.02.2021 § 25
 Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

 Kuntakokeilun kuntasopimuksesta on käyty neuvotteluita 22.1. ja 25.1.
Kok ko lan kaupungin, Kaustisen seutukunnan ja Toholammin kunnan kes-
ken. Neuvottelun tuloksena on saatu laadittua oheismateriaalina oleva oh-
je: Maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun soveltamisohje kunnille käy-
tän tei den tarkentamiseen. Tämä ohje on toimitettu kaikille työllisyyden kun-
ta ko kei lus sa mukana oleville kunnille sähköpostitse kirjaamoihin
28.1.2021.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus

 1. hyväksyy (Kuntalaki 39 §, 3 kohta) Toholammin kunnan osalta Kokkolan
seu dun työllisyyden kun ta ko kei lun kuntasopimuksen huomioiden oheis ma-
te ri aa li na, Maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun soveltamisohje kun-
nil le käytänteiden tarkentamiseen, laaditun ohjeen tarkennukset so pi muk-
sen kohtiin 5, 7 ja 12.

 2. saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tiedoksi, ja

 3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kunnan puo les-
ta.



Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 ______

Kv 22.02.2021 § 6 Esityslistan oheismateriaaleina kuntasopimus työllisyyden kuntakokeilusta
ja oheis ma te ri aa lei na maakunnallisen työllisyyden kuntakokeilun so vel ta-
mis oh je kun nil le käytänteiden tarkentamiseen, henkilöstösuunnitelma vuo-
del le 2021 ja budjetti vuodelle 2021.

Kunnanhallitus: Kunnanhallitus saattaa päätöksen kunnanvaltuustolle tie-
dok si.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 ______


