OSAKASSOPIMUS

Kuntien Hetapalvelut Oy



OSAKASSOPIMUS

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET
a. Kuntien Hetapalvelut Oy (jdljempana “Yhtio”) ja Liitteessa 1 yksil6idyt osakkeenomistajat
(jaljempana yhdessa ”"Osakkaat” tai erikseen ”Osakas”, asiayhteyden mukaan) ovat solmineet
tdman osakassopimuksen (jaljempana “Sopimus”). Osakkaat ja Yhtio jaljempana yhdessa
”Osapuolet” tai erikseen “Osapuoli”, asiayhteyden mukaan).

b. Myohemmin Osakkaaksi tulevan tahon on sitouduttava noudattamaan Sopimusta.

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS
a. Osakkaat ovat hankintasaantelyn mukaisia hankintayksikdita. Yhtio on asiakkaidensa omistama,
hankintasdantelyn mukainen sidosyksikko (inhouse-yhtid). Sopimuksen tarkoituksena on
muiden tarkoitusten ohella varmistaa ja turvata Yhtion sidosyksikkbasema ja sen sailyminen.

b. Sopimuksen tarkoituksena on sopia Yhtion omistuksesta, hallinnosta, Yhtion liiketoiminnan
jarjestamisesta ja kehittamisesta sekd Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista Yhtioon ja
toisiinsa ndahden Yhtion osakkeenomistajina. Lisdksi Sopimuksella sovitaan Yhtion osakkeiden
omistukseen ja luovutuksiin liittyvista asioista.

3. SOPIMUKSEN ENSISIJAISUUS
a. Sopimus on ensisijainen suhteessa Yhtion yhtidjarjestykseen ja osakeyhti6lakiin silta osin, kuin
kyse ei ole pakottavasta sadntelysta.

4. MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS
a. Osapuolet sitoutuvat noudattamaan Sopimusta. Osakkaat sitoutuvat Yhtion
osakkeenomistajina myotavaikuttamaan Yhtion kehittdmiseen ja sen toiminnan edistamiseen
seka muutenkin toimimaan Sopimuksen tarkoituksen tayttamiseksi.

5. TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON JARJESTAMINEN
a. Yhtion toimialat
i. Yhtion tehtdvana on toimia Osakkaiden talous- ja henkiléstdhallinnon
palvelukeskuksena. Yhtio voi kulloinkin voimassa olevan hankintasdantelyn puitteissa
tarjota ja tuottaa palveluita myds muille asiakkaille kuin Osakkaille, kuitenkin siten,
ettei Yhtion asema sidosyksikkdna vaarannu.
b. Yhtion toimipaikat
i. Yhtio toimii kahdella paikkakunnalla, Ylivieskassa ja Nivalassa. Yhtion toimipaikkoja
kehitetdaan tasapuolisesti. Yhtio sitoutuu siihen, etta toimintoja ja toimipisteita
yllapidetdan seka kehitetdan siten, etta riittava palvelutaso turvataan koko Yhtion
toiminta-alueella.
ii. Yhtidon uusien toimipaikkojen perustamisesta ja vanhojen lakkauttamisesta paattaa
yhtion hallitus.
c. Yhtion oikeudet ja asema
i. Yhtio saa toteuttaa kilpailutuksia, tehda sopimuksia ja olla osakkaana muissa yhtidissa.



6. YHTIOJARJESTYS

a.

Osakkaat hyvaksyvat Sopimuksen liitteena olevan yhtidjarjestyksen (Liite 2, jaljempana
"Yhtidjarjestys”).

7. YHTION OSAKKEET JA OMISTUS

a.

Yhtion osakkaina voi olla vain Suomen kuntia ja kuntayhtymia. Yhtiéon voi tulla uusia osakkaita
ja osakas voi vaihtua kuntaliitoksen tai muun muutoksen seurauksena. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta suora tai valillinen yksityinen Yhtion omistus on kiellettya.

Yhtion osakkeita (jaljempéana ”Osake” tai “Osakkeet”, asiayhteyden mukaan) on yksi sarja.
Osakkeista ei ole annettu osakekirjoja.

Kaikilla Osakkeilla on yhtaldiset oikeudet ja ddnimaarat, lukuun ottamatta lainsdadannon ja
muiden sdadantdjen maardyksista johtuvia rajoituksia Yhtion omistuksessa olevien osakkeiden
osalta.

d. Yhtion omistus jakautuu Liitteen 1 mukaisesti.

8. OSAKKEIDEN LUOVUTUKSET

a.

Osakkeiden luovuttaminen ja Yhtion suostumus

Osakkaat sitoutuvat siihen, etta he eivat myy tai muuten luovuta Osakkeitaan ilman Yhtion
suostumusta seka muutoin kuin Sopimuksessa sovituilla tai Yhtidjarjestyksessa maaratyilla
tavoilla. Osakkeiden myynti tai luovuttaminen kolmannelle on kiellettya. Ensisijaisesti
Osakkailla omistusoikeuksiensa suhteessa ja toissijaisesti Yhtiolla, on oikeus lunastaa
kolmannelle vastoin luovutuskieltoa siirtyvat Osakkeet. Osakkeen lunastushintana on Osakkeen
alkuperdinen merkinta- tai hankintahinta. Mikali joku tai jotkut Osakkaista tai Yhti6 eivat ole
halukkaita kdayttamaan tata lunastusoikeuttaan, on muilla lunastusoikeuden kayttavilla
Osakkailla oikeus kayttdaa naidenkin lunastusoikeusosuus omistusosuuksiensa suhteessa.
Taman tarkoituksena on muiden tarkoitusten ohella turvata Osakkaiden ja Yhtion valinen
sidosyksikkosuhde.

Liittyminen yhtioon

Uusien osakkaiden ottamista seka liittymiseen liittyvat osakkeiden kappaleméaaraa ja hintaa
koskevat paatokset tekee Yhtion yhtiokokous (jaljempana ”"Yhtiokokous”). Uuden osakkaan
tulee hyvaksya osakassopimus, yhtidjarjestys sekd muut Yhtiokokouksen edellyttamat
sopimukset. Lahtokohtana on, ettd mikali Yhtio omistaa Osakkeita, se myy omistamistaan
Osakkeista Osakkeet uudelle osakkaalle.

Panttauksesta pidattaytyminen

Osakkaat sitoutuvat olemaan panttaamatta tai muutoin asettamatta Osakkeita velan
vakuudeksi ilman kaikkien Osakkaiden kirjallista etukateista suostumusta. Yhtidjarjestysta ei
saa muuttaa niin, etta se sallii osakkeen panttauksen tai luovutuksen vastoin Yhtion
yhtiokokouksessa antamaa yksimielistd suostumusta. Yhtiokokous voi antaa yksimielisen
suostumuksen vain, kun luovutuksensaaja on Suomen kunta tai kuntayhtyma.

Yhtion osakkuudesta luopuminen

Osakkuudesta luopumiseen sovelletaan kahden (2) vuoden siirtymaaikaa, joka alkaa siita, kun
Osakkaan luopumista koskeva hallintopaatds on tullut lainvoimaiseksi. Luopuminen tulee
voimaan siirtymdajan paattymista seuraavan kalenterivuoden alusta. Tdman voimaantulon
edellytyksena on, ettd luopuva Osakas on suorittanut kaikki ne maksut ja korvaukset, jotka sen



maksettavaksi on Sopimuksen mukaan tai muutoin maaratty.

Lunastushinta on se rahamaara, jonka Osakas on Yhtion Osakkeistaan maksanut.

Osakkeita lunastavan Osakkaan tulee suorittaa Osakkeiden lunastushinta Osakkeita
luovuttavalle Osakkaalle kuudenkymmenen (60) vuorokauden kuluessa lunastusilmoituksen
antamisesta.

e. Osakkaat ovat velvollisia hankkimaan luopuvan osakkaan osakkeet suhteellisten
omistusoikeuksiensa suhteessa silta osin kuin yhtién vapaa padaoma ei riita hankkimiseen
osakkuudesta luopumisen voimaantulohetkellad. Yhti6kokous voi mydntaa osakkaalle oikeuden
hankkia suhteellista omistusosuuttaan enemman osakkeita silta osin kuin joku osakas luopuu
hankintaosuudestaan.

f.  Kuntaliitokset
Mikali kuntaliitoksessa Osakkaina olevat kunnat liittyvat yhteen, on yhdistymisen seurauksena
syntyvalla uudella kunnalla oikeus tulla Osakkaaksi yhteen liittyneiden kuntien sijaan. Muussa
tapauksessa, voi Yhtiokokous yhdistymisen seurauksena syntyvan uuden kunnan niin halutessa,
ottaa uuden kunnan osakkaaksi Sopimuksen ja Yhtidjarjestyksen mukaisella menettelylla.
Mikali yhdistymisen seurauksena syntyva uusi kunta paattaa luopua Osakkeista, noudatetaan
Sopimuksen 8 d. kohdan mukaista menettelya.

9. YHTION ORGANISAATIO
a. Yhtion hallinto

i. Yhtiokokous on Yhtion ylin paattava elin.

ii. Yhtiossa on hallitus (jaljempana “Hallitus”) seka toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan
sijainen. Yhtiokokous valitsee Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Hallitukseen nimitetddn vahintdan viisi (5) ja enintaan viisitoista (15) jasenta. Kullekin
jasenelle nimitetaan henkilokohtainen varajasen. Yhtiokokous paattaa Hallituksen
jasenten lukumaaran.

Hallituksen puheenjohtajan ja Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi (2) vuotta siten,
etta puolet Hallituksen jasenista on erovuorossa vuosittain.

iii. Yhtiokokous valitsee yhden varsinaisen tilintarkastajan, joka on KHT- tai JHTT -
tilintarkastusyhteiso.

iv. Yhtiokokous valitsee jasenet kolmijdseniseen valmistelutoimikuntaan (jaljempana
"Valmistelutoimikunta”), valmistelemaan Yhtiokokoukselle Hallituksen jasenten ja
puheenjohtajan valintaa, jasenten kokouspalkkioita sekd muita mahdollisia erikseen
maadriteltavid valmisteluasioita. Yhtiokokous nimeda Valmistelutoimikunnan
puheenjohtajan. Valmistelutoimikunnan sihteerina toimii Yhtion toimitusjohtaja.

v. Yhtion sidosyksikk6aseman turvaamiseksi sovitaan Hallituksen osalta seuraavaa:

1. Yhtiossa on talla hetkelld viisi (5) Osakasta, joiden omistusosuus on viisisataa
(500) osaketta tai enemman. Kullakin ndista Osakkaista on oikeus yhteen (1)
hallituspaikkaan (yksi (1) jasen ja yksi (1) varajasen).

2. Yhtiossa on talla hetkellad nelja (4) Osakasta, joiden kunkin omistusosuus
Yhtiostda on vahemman kuin viisisataa (500) osaketta (jdljempana
"Pienosakas”). Hallituksessa on kolme (3) Pienosakkaiden jakamaa
hallituspaikkaa, joiden jakaminen maaraytyy Pienosakkaiden Osakkaaksi
tulojarjestyksen mukaan.



Hallituspaikka 1
Hallituspaikka 2
Hallituspaikka 3

b.

Pienosakkaiden hallituspaikan uusi jasen tulee aina vanhimpaan sellaiseen
ryhmaan, jossa on Pienosakkaita vahemman kuin muissa ryhmissa.

Taulukossa on esitetty hallituspaikkojen jakautuminen Pienosakkaille
osakasmaaran kasvaessa. Taulukossa on otettu huomioon Hausjarven kunnan
ja Lopen kunnan tuleminen Pienosakkaaksi. Pienosakkaat, jotka on merkitty
kirjaimin X, Y ja Z, ovat mahdollisia tulevia Pienosakkaita.

6 Pienosakasta 7 Pienosakasta 8 Pienosakasta 9 Pienosakasta
Karsamaki ja Siikalatva Karsamaki, Siikalatva ja X Karsamaki, Siikalatva ja X Karsamaki, Siikalatva ja X
Toholampi ja Pyhdantd  Toholampi ja Pyhanta Toholampi, PyhdntdjaY Toholampi, PyhdntajaY
Hausjarvi ja Loppi Hausjarvi ja Loppi Hausjarvi ja Loppi Hausjarvi, LoppijaZ

Hallitus delegoi Yhtion palkkahallinnon ja taloushallinnon ohjelmistojen kehittamisen ja naihin
liittyvien investointien paatdsvallan nimeamilleen kahdelle (2) tyoryhmalle. Tyoryhmat on
maaratty Yhtidjarjestyksessa, ja ne ovat Palkkahallinnon ohjelmistojen kehittamistyéryhma ja
Taloushallinnon ohjelmistojen kehittamistyéryhma (jaljempéana yhdessa Tyoryhmat tai erikseen
Tyoryhma, asiayhteyden mukaan). Osakkaat nimeavat kumpaankin Tyéryhmaan yhden (1)
jasenen kultakin Osakkaalta siten, ettd kummankin Tyéryhman jasenten lukumaara on sama
kuin Osakkaiden lukumaara.

Hallituksen ja Tyéryhmien jasenten valinnassa noudatetaan monimuotoisuuden periaatteita.
Kaikkiin hallituksen, Yhtion toimielinten ja ryhmien kokouksiin seka Yhtiokokouksiin on
mahdollista osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Osakeyhtitlain mukainen kirjaus asiasta tehdaan aina yhtiokokouskutsuun.

10. YHTION TALOUS

a.

b.

Yhtion toiminnan rahoitus

Yhtion toiminnan rahoitus ja investointien rahoitus tulee padsaantodisesti Yhtion Osakkaille
tuottamien palveluiden palvelumaksuista.

Muiden kuin osakasasiakkaiden osalta sovelletaan markkinaperusteista hinnoittelua.
Tuotto ja osinko

Yhtio toimii voittoa tavoittelemattomana osakeyhtiona.

Yhtio6 ei jaa osinkoa.

Yhti6 voi tehdd pddoman palautuksia.

11. SALASSAPITO

a.

Osapuolet sitoutuvat olemaan ilmaisematta ja kayttamatta itsensa tai kolmannen osapuolen
hyodyksi Osapuolten luottamuksellista tietoa.

Luottamuksellisella tiedolla tarkoitetaan kaikkea Osapuolten tietoa, mukaan lukien kaikki
asiakirjat, materiaalit ja muu aineisto (johon sisaltyy mm. kaikki tekninen, taloudellinen ja
kaupallinen tieto mukaan lukien liikesalaisuudet, strategiat ja suunnitelmat) riippumatta siita,
milla tavoin tai missd muodossa tiedot ilmaistaan tai miten vastaanottaja saa ne muuten
tietoonsa.

Luottamuksellista tietoa ei kuitenkaan ole sellainen tieto,



i. joka on ollut yleisesti tiedossa tai tulee myohemmin yleiseen tietoon muusta kuin
Sopimuksen rikkomisesta johtuvasta syysta;

ii. joka on ollut todistettavasti vastaanottajan hallussa ennen tiedon vastaanottamista
luovuttajalta, ja jota vastaanottaja ei ole valittdmasti tai valillisesti hankkinut
luovuttajalta;

iii. jonka vastaanottaja on saanut haltuunsa kolmansilta ilman salassapitovelvollisuutta;

iv. jonka luovuttamisen ja kayttamisen luovuttaja on nimenomaan etukateen kirjallisesti
hyvaksynyt;

v. joka pakottavan lain, sdddoksen tai tuomioistuimen paatoksen tai viranomaisen
antaman sitovan maarayksen mukaisesti on luovutettavissa olevaa.

d. Tama salassapitositoumus on voimassa myds Sopimuksen paattymisen jalkeen.

12. OSAKKAAN TIEDONSAANTIOIKEUS
a. Osakkailla on oikeus tutustua Yhtiota koskeviin asiakirjoihin siten, etta Osakkaalle tai Osakkaan
maardamalle edustajalle toimitetaan samat Yhtiota koskevat asiakirjat kuin Yhtion hallituksen
jasenille. Yhtion ei kuitenkaan tarvitse antaa tietoja tai asiakirjoja, mikali tasta aiheutuisi
ilmeista haittaa Yhtiolle.

13. SOPIMUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET
a. Sopimuksen muuttaminen
i.  Muutokset Sopimukseen on tehtava kirjallisesti. Sopimusta voidaan sopimusaikana
muuttaa vain Osapuolten yksimielisilla paatoksilla. Mikali osa Sopimuksesta on tai tulee
lainsaadanndllisten muutosten takia, viranomaismaarayksiltaan tai muista syista
patemattomaksi tai mitattomaksi, on Sopimus muilta osin yha voimassa. Sopijapuolet
sitoutuvat talléin neuvottelemaan Sopimuksen muuttamisesta siten, etta Sopijapuolten
yhteinen alkuperdinen sopimustahto toteutuu mahdollisimman tarkasti.
b. Sopimuksen siirtdminen
i. Sopimusta tai siihen perustuvia oikeuksia tai velvollisuuksia ei voi siirtaa ilman kaikkien
Osapuolten etukateista kirjallista suostumusta.
c. Sopimuksen voimassaolo
i. Sopimus tulee voimaan, kun Osakkaat ovat sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet.
Sopimus sitoo Yhtion osakkuudesta luopuvaa Osakasta siihen saakka, kunnes
luopuminen on tullut voimaan ja Osakkaan velvollisuudet on kaikkinensa taytetty.
d. Sopimusrikkomus
i. Jos Osakas rikkoo Sopimuksen maarayksia olennaisella tavalla siten, etta rikkomus
olennaisella tavalla rikkoo Osapuolten oikeuksia, eikad tehokkaasti korjaa menettelydan
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa saatuaan kirjallisen huomautuksen, on
Sopimusta rikkoneen Osakkaan korvattava muille Osapuolille aiheutunut vahinko
tdysimaardisena, osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti. Vahimmaiskorvaus
sopimusrikkomuksissa on kuitenkin 50 000 (viisikymment&tuhatta) euroa.
ii. Osakkaan oikeus korjata menettelynsa ei koske salassapitomaarayksen rikkomista.
iii. Paatos siita, onko sopimusrikkomus olennainen ja rikkooko se olennaisella tavalla
Osapuolten oikeuksia, tehdaan tarvittaessa Sopimuksen mukaisella
valimiesmenettelylla.



14. SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYDET

a. Sopimukseen ja sen tulkintaan sovelletaan Suomen lakia.

b. Sopimuksesta, sen tulkinnasta, Sopimuksen ehdoista ja niiden noudattamisesta mahdollisesti
syntyvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti Osapuolten keskindisin neuvotteluin.

c. Mikali neuvotteluin ei paasta Osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun kolmenkymmenen (30)
vuorokauden kuluessa neuvotteluiden aloittamisesta, ratkaistaan erimielisyydet
valimiesmenettelyssa yhden valimiehen toimesta Keskuskauppakamarin valityslautakunnan
saantojen mukaisesti.

d. Osapuolet valitsevat valimiehen ja ellei yksimielisyyteen padsta neljantoista (14) paivan
kuluessa valimiesmenettelyn vireille tulosta, valimiehen nimittda Keskuskauppakamarin
valityslautakunta.

e. Valimiesmenettelyn paikka on Vaasa ja menettelykielena kaytetdaan suomen
kielta.

15. SOPIMUSKAPPALEET JA SOPIMUKSEN LAATIMISEEN OSALLISTUMINEN

a. Sopimusta on kullekin Osapuolelle yksi (1) kappale, ja kappaleet ovat keskendan samasanaisia.

b. Kaikki Osapuolet ovat yhteisesti osallistuneet Sopimuksen laatimiseen ja siina esiintyvien
tekstien muokkaamiseen ja ndin ollen se edustaa Osapuolten yhteisen tahdon ja tyon
ilmenemaa ilman, etta ketaan yksittaista Osapuolta voitaisiin pitda sopimustekstin laatijana.

c. Myohemmin Osakkaaksi tulevat tahot hyvaksyvat Sopimuksen siind muodossa, kuin se on tadssa
laadittu.

d. Sopimus liitteineen muodostaa sopimuskokonaisuuden, joka on Osapuolten valinen koko
sopimus.

LITELUETTELO
1. Kuntien Hetapalvelut Oy, osakasluettelo
2. Kuntien Hetapalvelut Oy, yhtidjarjestys



ALLEKIRJOITUKSET

—20__

_20__

_20__

—20__

_20__



—20__

—20__

_20__

_20__

_20__

—20__



_20__

_20__

—20__

—20__



Kuntien Hetapalvelut Oy sitoutuu omasta puolestaan tdman osakassopimuksen maarayksiin
niilta osin kuin maaraysten taytantéonpano on yhtion toimivallan puitteissa.

Kuntien Hetapalvelut Oy

Joonas Yliluoma Tuomo Vahasarja

hallituksen puheenjohtaja toimitusjohtaja



