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Valmistelija hallintojohtaja Anette Térmanen-Lindqvist, puh. 040 150 5202

Henkilostoraportin tavoitteena on tukea henkiléstohallinnon, johdon ja esi-
miesten tyotd sekad antaa paattajille vuosittainen tilannekatsaus henkilds-
tosta.

Hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkildstd on kunnan tarkein voimavara
laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi ja strategian tavoitteiden saavutta-
miseksi. Tunnusluvut ja muut henkildst6a kuvaavat tiedot ovat olennaisia
tulevaisuuden mahdollisuuksien ja haasteiden ennakoimisessa, joita syntyy
toimintaympariston ja organisaation sisaisista muutoksista kuten elakaoity-
misista. Henkildstdvoimavarojen ennakointi on osa strategiatyota.

Henkildstoraportissa kuvataan kunnan henkiléstévoimavaraa tilastoaineis-
ton avulla. Tilastotiedot kertovat henkiloston maarasta, rakenteesta, pois-
saoloista ja henkildstokustannuksista. Henkildstéraportin tiedot on ilmoitet-
tu 31.12.2020 poikkileikkaustilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta
2020.

Toholammin kunnan henkiléstéraportti vuodelta 2020 liitetdan kunnan tilin-
paatdksen kasittelyn yhteyteen omana asiakirjanaan.

Henkildstoraportti 2020 on esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus merkitsee henkildstéraportin 2020 tiedoksi
ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus palasi tauolta klo 15.55.

Paatds: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelija hallintojohtaja Anette Térmanen-Lindqvist, puh. 040 150 5202

Henkil6storaporttiin on tehty tarvittavat korjaukset henkilostomaaran muut-
tuessa (tilastointivirhe).

Korjattu henkiléstéraportti 2020 on esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus merkitsee korjatun henkiléstéraportin 2020
tiedoksi ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.






