
Kunnanhallitus § 134 28.06.2021

KUNNANHALLITUKSEN RATKAISUVALTA

Kh 28.06.2021 § 134 Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

 Toholammin kunnan hallintosäännön, hyväksytty Kv 22.2.2021, 5 § mu-
kaan kunnanhallitus kohdassa 5 päättää harkinnanvaraisista pal kan tar kis-
tuk sis ta ja palkkauksen muutoksen periaatteista kunnanjohtajan, lii ke lai tok-
sen johtajan ja osastopäällikkövastuussa olevien viranhaltijoiden osalta.

 Talousarvioon vuodelle 2021 on varattu yhteisesti johtoryhmän pal kan tar-
kis tus mah dol li suu teen 3000 euroa kuukaudessa ja sosiaalikustannukset on
myös huomioitu.

 Tarkistus on perusteltua ja oheismateriaalina on lähialueiden kun ti en/kau-
pun ki en tehtäväkohtaiset palkkatasot. Johtoryhmän osastopäälliköiden ny-
kyi set tehtäväkohtaiset palkat kuukaudessa on myös oheismateriaalissa
eri tel ty nä.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus päättää tarkistaa osastopäälliköiden teh tä-
vä koh tai sia palkkoja, talousarvioon yhteisesti varatun 3000 euroa kuu kau-
des sa + sosiaalikulut määrärahan puitteissa,1.8.2021 alkaen si vis tys joh ta-
ja, lomituspalvelujohtaja, tekninen johtaja ja hallintojohtaja.

 Kunnanjohtaja hoitaa asian palkkahallinnon kanssa.

 Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn
ajak si (HallintoL 28.1 § kohta 1). Anette Törmänen-Lindqvist poistui ko-
kouk ses ta ennen tämän asian käsittelyä klo 17.58.

 Pöytäkirjanpitäjänä kokouksen päättymiseen saakka toimi kunnanjohtaja.

Päätös: Kunnanhallitus päätti korottaa 1.8.2021 lukien sivistysjohtajan ja
hal lin to joh ta jan henkilökohtaista lisää 200 euroa ja lomituspalvelujohtajan
teh tä vä koh tais ta palkkaa 500 euroa. Teknisen johtajan tehtäväkohtaista
palk kaa korotettu 203,47 euroa 1.4.2021 lukien jaettavalla järjestelyerällä
(palk katmk 28.6.2021 § 3).
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