Kunnanhallitus

§ 134 28.06.2021

KUNNANHALLITUKSEN RATKAISUVALTA

Kh 28.06.2021 § 134

Valmistelija kunnanjohtaja Jukka Hillukkala, puh. 040 150 5201

Toholammin kunnan hallintosaannén, hyvaksytty Kv 22.2.2021, 5 § mu-
kaan kunnanhallitus kohdassa 5 paattaa harkinnanvaraisista palkantarkis-
tuksista ja palkkauksen muutoksen periaatteista kunnanjohtajan, liikelaitok-
sen johtajan ja osastopaallikkdvastuussa olevien viranhaltijoiden osalta.

Talousarvioon vuodelle 2021 on varattu yhteisesti johtoryhméan palkantar-
kistusmahdollisuuteen 3000 euroa kuukaudessa ja sosiaalikustannukset on
myo6s huomioitu.

Tarkistus on perusteltua ja oheismateriaalina on lahialueiden kuntien/kau-
punkien tehtavakohtaiset palkkatasot. Johtoryhman osastopaallikdiden ny-
kyiset tehtavakohtaiset palkat kuukaudessa on myds oheismateriaalissa
eriteltyna.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus paattaa tarkistaa osastopaallikdiden tehta-
vakohtaisia palkkoja, talousarvioon yhteisesti varatun 3000 euroa kuukau-
dessa + sosiaalikulut maararahan puitteissa,1.8.2021 alkaen sivistysjohta-
ja, lomituspalvelujohtaja, tekninen johtaja ja hallintojohtaja.

Kunnanjohtaja hoitaa asian palkkahallinnon kanssa.

Virpi Ali-Haapala poistui kokouksesta esteellisena taman asian kasittelyn
ajaksi (HallintoL 28.1 § kohta 1). Anette Térmanen-Lindqvist poistui ko-
kouksesta ennen tdman asian kasittelya klo 17.58.

Poytakirjanpitajana kokouksen paattymiseen saakka toimi kunnanjohtaja.

Paatds: Kunnanhallitus paatti korottaa 1.8.2021 lukien sivistysjohtajan ja

hallintojohtajan henkilokohtaista lisaa 200 euroa ja lomituspalvelujohtajan
tehtavakohtaista palkkaa 500 euroa. Teknisen johtajan tehtavakohtaista

palkkaa korotettu 203,47 euroa 1.4.2021 lukien jaettavalla jarjestelyeralla
(palkkatmk 28.6.2021 § 3).



