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HENKILÖSTÖRAPORTTI 2020
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Kh 29.03.2021 § 41
 Valmistelija hallintojohtaja Anette Törmänen-Lindqvist, puh. 040 150 5202

 Henkilöstöraportin tavoitteena on tukea henkilöstöhallinnon, johdon ja esi-
mies ten työtä sekä antaa päättäjille vuosittainen tilannekatsaus hen ki lös-
tös tä.

 Hyvinvoiva, osaava ja motivoitunut henkilöstö on kunnan tärkein voi ma va ra
laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi ja strategian tavoitteiden saa vut ta-
mi sek si. Tunnusluvut ja muut henkilöstöä kuvaavat tiedot ovat olen nai sia
tulevaisuuden mahdollisuuksien ja haasteiden ennakoimisessa, joita syn tyy
toimintaympäristön ja organisaation sisäisistä muutoksista kuten elä köi ty-
mi sis tä. Henkilöstövoimavarojen ennakointi on osa strategiatyötä.

 Henkilöstöraportissa kuvataan kunnan henkilöstövoimavaraa ti las to ai neis-
ton avulla. Tilastotiedot kertovat henkilöstön määrästä, rakenteesta, pois-
sa olois ta ja henkilöstökustannuksista. Henkilöstöraportin tiedot on il moi tet-
tu 31.12.2020 poikkileikkaustilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta
2020.

 Toholammin kunnan henkilöstöraportti vuodelta 2020 liitetään kunnan ti lin-
pää tök sen käsittelyn yhteyteen omana asiakirjanaan.

 Henkilöstöraportti 2020 on esityslistan liitteenä.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus merkitsee henkilöstöraportin 2020 tiedoksi
ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

 Kunnanhallitus palasi tauolta klo 15.55.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 ______

Kh 19.04.2021 § 68
 Valmistelija hallintojohtaja Anette Törmänen-Lindqvist, puh. 040 150 5202

 Henkilöstöraporttiin on tehty tarvittavat korjaukset henkilöstömäärän muut-
tues sa (tilastointivirhe).

 Korjattu henkilöstöraportti 2020 on esityslistan liitteenä.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus merkitsee korjatun henkilöstöraportin 2020
tie dok si ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.



Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 ______

Kv 22.06.2021 § 16 Kunnanhallitus: Kunnanhallitus saattaa korjatun henkilöstöraportin 2020
edel leen valtuustolle tiedoksi.

 Henkilöstöraportti on esityslistan liitteenä.

Päätös: Kunnanvaltuusto yksimielisesti merkitsi henkilöstöraportin 2020 tie-
dok seen.

 ______


