
Kunnanhallitus § 160 03.12.2018
Kunnanhallitus § 35 09.03.2020

Työllistämispalvelujen hankinta Kokkotyö-säätiöltä Kaustisen seutukunnan alueella

Khall 03.12.2018 § 160

Kaustisen seutukunnan johtoryhmä §77/2018

  Kokkotyö-säätiö sr esittää Kaustisen seutukunnan kunnille 52 € / val-
men nuk sen osallistumispäivä suuruisen määrärahan varaamista
vuo del le 2019 muiden kuin kuntouttavan työtoiminnan, sosiaalisen
kun tou tuk sen tai terapeuttisen työtoiminnan sopimuksilla oleville val-
men tau tu jil le. Muiden kuin em. sopimuksilla olevien osal lis tu ja päi vä-
mää rik si arvioidaan vuonna 2019 noin 1500 päivää (vuonna 2018
1400 päivää) (78 000€) ja tähän ryhmään kuuluvat:

 •  työhallinnon työkokeilijat (ensisijaisesti yrityksiin tai tuetusti
 kohti niitä)

 • palkkatuella palkatut tuotannon työntekijät (tuotanto- ja
 ohjaustehtävät)

 • toisen asteen opiskelijat (työssäoppimisjaksot)
 • maahanmuuttajat (kotouttamisajan tuki kohti integraatiota),
   jotka saavat palvelusta yksilö- ja työvalmennuksen tuen

 työhönsä, jatkosuunnitelmiinsa ja ohjauksen kohti yrityksiä,
 koulutusta tai omaa yrittäjyyttä.

  Vuonna 2019 muiden osallistujien arvioidut läsnäolopäivät 1500 à 52
€ = 78.000 €. Käyttö jakaantuu seuraavasti:

 - Kaustisen seutukunnan kunnat 1 220 pv = 63.440 euroa
  -  Perhon kunta 280 pv = 14 560 euroa.

 Seutusihteeri

  Johtoryhmä esittää Kaustisen seutukunnan kunnille, että Kaustisen
seu tu kun nan kunnat varaavat työllistämispalvelujen hankintaan
vuon na 2019 Kokkotyö-säätiöltä 52 €/ valmennukseen osal lis tu mis-
päi vä, yhteensä enintään 63.440 eurolla.

  Johtoryhmä päättää, että kuntarahoitusosuus jaetaan kuntien kes-
ken käytön mukaan.

 Johtoryhmä

  Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
  ---



  Petri Jylhä (Kokkotyö-säätiön hallituksen jäsen) ja Arto Alpia (hal li-
tuk sen varajäsen) ilmoittivat esteellisyytensä ja poistuivat ko kouk ses-
ta pykälän käsittelyn ajaksi. Hallintolaki §28. 1mom. kohta 2).

  ---- 

 Oheismateriaalina on palkkatuella ja työkokeilussa ol lei den läs nä olo-
päi vät kuukausittain 2018.

Esitys kj:
 Kunnanhallitus hyväksyy työllistämispalvelujen hankinnan Kok ko-

työ-sää tiöl tä seutukunnan johtoryhmän esityksen mukaisesti vuonna
2019.

Päätös:
 Hyväksyttiin.

 __________

Khall 09.03.2020 § 35 Kokkotyö-säätiö sr on tuottanut työllistämispalveluita Kaustisen seu-
tu kun nan alueella vuodesta 2015 alkaen, jolloin työpajatoiminta
käyn nis tyi Kaustisella Kaustisen seutukunnan johtoryhmän
27.11.2014 tekemien esitysten mukaisesti. Vuonna 2016 alkaneen
Sa tel liit ti-hank keen ansiosta toiminta on laajentunut nopeasti ja
Kaus ti sel la toimivan keskuspajan eli Wanhan Markun lisäksi Vetelin
ja Toholammin työpajat aloittivat vuoden 2016 lopulla, Perhon työ pa-
ja vuoden 2017 maaliskuussa ja Perhon ruokala vuoden 2017 elo-
kuus sa. Aikuisten työpajatoiminnan lisäksi Wanhassa Markussa on
jär jes tet ty alusta asti myös alle 29-vuotiaille tarkoitettua nuorten työ-
pa ja toi min taa, joka niin ikään on laajentunut vuonna 2017 seudun
mui hin kuntiin. Vuonna 2018 Kasen ja Perhon kunnan alueella oli
yh teen sä 134 asiakasta, joista 37 henkilöä sijoittui eteenpäin po si tii-
vi ses ti (28%). 19 heistä (51%) sijoittui työelämään ja 5 henkilöä
(14%) koulutuksiin. Tavoite saattaa henkilöt säätiöltä eteenpäin pi-
dem pi kes toi ses ti näyttää onnistuneen myös vuonna 2018.

 Kaustisen seudun kunnille on tuotettu palveluita neljän eri pal ve lu lin-
jan kautta. Työhön kuntouttavaan valmennukseen osallistuvat kun-
tout ta van työtoiminnan sopimuksella olevat valmentautujat, työhön ja
koulutukseen valmennus on tarkoitettu palkkatuki- ja työ ko kei lu so pi-
muk sel la toimintaan osallistuville sekä Kelan työllistymistä edis tä-
vään ammatilliseen koulutukseen osallistuville, sosiaalinen val men-
nus eläkkeellä tai kuntoutustuella oleville terapeuttiseen työ toi min-
taan osallistuville sekä opiskelijavalmennus ammatillista op pi lai tok-
sis ta tuleville työssäoppijoille. Määrät ovat kasvaneet tasaisesti pe-
rus ta mi ses ta lähtien ja vuonna 2015 valmentautujia oli 38, vuonna
2016 68, vuonna 2017 122 henkilöä ja vuonna 2018 134 eri hen ki-
löä.



 Kokkotyö-säätiö sr ja Soite ovat solmineet sopimuksen työhön kun-
tout ta vas ta ja sosiaalisesta valmennuksesta eli kuntouttavasta työ toi-
min nas ta sekä sosiaalisesta kuntoutuksesta vuodelle 2020. Soite
käyt tää optiovuottaan 31.8.2020 saakka. Soite ostaa tänä aikana
Ka sen seutukuntaan Perho mukaan lukien vuonna 2020 työhön kun-
tout ta vaa valmennusta arvioiden mukaan noin 3000 päivää sekä so-
si aa lis ta valmennusta eli terapeuttista työtoimintaa noin 2000 päi vää
työosastoilla toteutettuna ja noin 1000 avotoimintana yrityksiin.

 Länsi- ja Sisä-Suomen Aluehallintovirasto myöntää avustusta vuo-
dek si kerrallaan nuorten työpajatoiminnasta vastaavien työ- ja yk si lö-
val men ta jien palkka-, matka- ja koulutuskuluihin. Vuodelle 2020 ol-
laan hakemassa 55 000 euroa (75% hyväksytyistä kustannuksista)
Kaus ti sen seudun alueelle ja Perhoon.  Aluehallintovirasto edel lyt-
tää, että nuorten työpajatoiminnassa käytetään valtionavustuksen li-
säk si myös kuntarahoitusta, jota anotaan 25% hyväksytyistä kus tan-
nuk sis ta. Rahoitusta kunnilta vuodelle on aiemmin haettu kaik ki nen-
sa 18 361,23 € (25% AVI:n hyväksymistä kustannuksista).

Kaustisen seutukunnan johtoryhmä 18.2.2020 § 10

 Vuonna 2019 tämän ryhmän läsnäolopäivät kunnittain olivat seu raa-
vat: Kaustinen 568, Toholampi 319 ja Veteli 674, yhteensä 1561.

 A. Kokkotyö-säätiö sr esittää Kaustisen seutukunnan kunnille (Perho
pois lu ki en) 52 € / valmennuksen osallistumispäivä suuruisen mää rä-
ra han varaamista vuodelle 2020 muiden kuin kuntouttavan työ toi min-
nan, sosiaalisen kuntoutuksen tai terapeuttisen työtoiminnan so pi-
muk sil la oleville valmentautujille. Muiden kuin em. sopimuksilla ole-
vien osallistujapäivämääriksi arvioidaan vuonna 2020 noin 1600 päi-
vää (vuonna 2019 arvioidaan täyttyvän noin 1600 päivää) (83 200€)
ja tähän ryhmään kuuluvat: työhallinnon työkokeilijat (en si si jai ses ti
yrityksiin tai tuetusti kohti niitä)

 palkkatuella palkatut tuotannon työntekijät (tuotanto- ja oh jaus teh tä-
vät), toisen asteen opiskelijat (työssäoppimisjaksot),

 maahanmuuttajat (kotouttamisajan tuki kohti integraatiota),
 jotka saavat palvelusta yksilö- ja työvalmennuksen tuen työhönsä,

jat ko suun ni tel miin sa ja ohjauksen kohti yrityksiä, koulutusta tai omaa
yrittäjyyttä.

 B. Lisäksi Kaustisen seudun kunnat voivat tarvittaessa ostaa tämän
ul ko puo lel ta erillisiä työ- ja toimintakyvyn kartoituksia (20 tai 40 päi-
vää), jotka on tarkoitettu henkilöille, joille on työllistymisen esteitä,
mut ta niiden näkyväksi osoittaminen on hankalaa. Tavoitteena on
yk si löi dyn tiedon saaminen henkilön suoriutumisesta työtehtävistä,
tai dol li ses ta osaamisesta, mahdollisista työllistymisen esteistä esi-
mer kik si selvittelyjen ja kartoitusten tueksi. Palvelua on käytetty mm.



elä ke sel vit te ly jen tukena. Kesto: 20 - 40 pv yksilöllisen tarpeen mu-
kaan, 4 pv/vko, 6 t/päivä. Hinta: 61 € / hlö / toteutunut päivä

Kehittämisjohtaja
 Johtoryhmä esittää Kaustisen seutukunnan kunnille, että Kaustisen

seu tu kun nan kunnat varaavat Kokkotyösäätiön esityskohdan A mu-
kai siin työllistämispalvelujen hankintaan muiden kuin kuntouttavan
työ toi min nan, sosiaalisen kuntoutuksen tai terapeuttisen työ toi min-
nan sopimuksilla oleville valmentautujille vuonna 2020 Kok ko-
työ-sää tiöl tä 52 €/ valmennukseen osallistumispäivä, yhteensä enin-
tään 83.200 eurolla.

 Johtoryhmä päättää, että kuntarahoitusosuus jaetaan kuntien kes-
ken käytön mukaan. Esityskohdan B mukaisten työ- ja toimintakyvyn
kar toi tus ten osalta hankintapäätökset tehdään myöhemmin so vit taen
osaksi mahdollista työllisyyskokeilua tai muuta esille tulevaa tar vet ta.

Johtoryhmä
 Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
 Arto Alpia (Kokkotyö-säätiön hallituksen jäsen) ja Jari Penttilä (hal li-

tuk sen varajäsen) ilmoittivat esteellisyytensä ja poistuivat ko kouk ses-
ta pykälän käsittelyn ajaksi. Hallintolaki §28. 1mom. kohta 2). Min na
Kauppinen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ai ka na klo
13:30.

 __________

 Liitteenä nro 1 on palkkatuella työllistettyjen, työkokeiluun osal lis tu-
nei den ja koulutussopimuksella opiskelleiden läsnäolopäiväkertymä
vuo del ta 2019.

Esitys kj:
 Kunnanhallitus hyväksyy työllistämispalvelujen hankinnan Kok ko-

työ-sää tiöl tä seutukunnan johtoryhmän esityksen mukaisesti vuonna
2020.

Päätös:
 Hyväksyttiin.

 __________


