Kunnanhallitus § 45 30.03.2020
Henkilostoresurssin sopeuttaminen koronaviruksen aiheuttamaan tilanteeseen

Khall 30.03.2020 § 45 Vetelin kunta on sopeuttanut palveluitaan valtioneuvoston 16.3.2020
koronaviruksen levidamisen hidastamiseen tahtaavien toimintaohjei-
den mukaisesti. Palvelujen supistaminen tarkoittaa tdiden tilapaista
vahentymista ja joidenkin tydntekijoiden osalta loppumista joksikin ai-
kaa kokonaan.

Kunnassa on pyritty jarjestelemaan pitamattomia vuosilomia, mah-
dollisia ylityOvapaita, palkattomia vapaita, joidenkin tdiden aikaista-
mista seka korvaavia t6ita erityisesti niille, joiden tyopiste on valtio-
neuvoston paatoksella paatetty sulkea tai joiden asiakkaiden palve-
lutarpeen maara on merkittavasti tilapaisesti vahentynyt. Eniten
muutokset ovat nakyneet opetustoimessa, varhaiskasvatuksessa, lii-
kuntakeskuksessa, kirjastossa seka ruoka- ja siivouspalveluissa.
Hallinnossa tydmaara on toistaiseksi lisdantynyt ja teknisella sektoril-
la on voitu aikaistaa kesalle suunniteltuja korjaushankkeita. Soitelle
on myos ilmoitettu niiden tyontekijoiden tiedot, joiden koulutus sovel-
tuu my0s sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin (esim. [&hihoitajat)
ja jotka ovat Soitelle siirtymiseen suostumuksensa antaneet.

Kunnassa edustettuina olevien ammattijarjestojen paaluottamusmie-
het on kutsuttu keskusteluun maanantaina 30.3.2020 klo 14. Tarkoi-
tuksena on muodostaa yhteinen tilannekuva seka keskustella kei-
noista sopeuttaa henkiloston maara vastaamaan todellista tarvetta,
kuitenkin henkiloston toimeentulomenetykset minimoiden Iyhyella ja
pidemmallakin aikavalilla.

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan tyontekijan ol-
lessa estynyt tekemasta tyotaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta
tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, hanella on oikeus saa-
da palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintaan 14 paivalta. Kunta-
tyonantajien tulkinnan mukaan maarayksen edellytykset tayttyvat ko-
rona-pandemian johdosta koskien ainakin hallituksen linjauksen mu-
kaisesti suljettuja yksikoita.

Kunta ei voi nojautua ainoastaan TSL 2:12.2 varaan, koska tyon va-
heneminen ei koske pelkastaan suoraan suljettujen yksikoiden tyon-
tekijoita ja tydn on voinut vahentya osittain, jolloin kyseeseen voivat
tulla myds osa-aikaiset lomautukset. Tydsopimuslain pykala ei myos-
kaan koske viranhaltijoita, joiden kohdalla voidaan tarvittaessa tur-
vautua ainoastaan lomautuksiin, mikali tyota ei poikkeustilan vallites-
sa pystyta tarjoamaan.

Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaan, tydnantaja saa lomauttaa



tyontekijan, jos tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat va-
hentyneet tilapaisesti eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa tyon-
tekijalle muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa kou-
lutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kes-
tavan enintaan 90 paivaa.

Tybnantajan on nain ollen syyta kaynnistaa yhteistoimintamenettelyt,
joissa kasitellaan henkilostoryhmien mahdollista lomauttamista.

Lain yhteistoiminnasta kunnissa 4 § 1 momentin kohdan 4 mukai-
sesti tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitel-
laan esim. sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai ir-
tisanomista.

Lain yhteistoiminnasta kunnissa 15 §:ssa puolestaan todetaan: "Jos
kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikdn toiminnan vaa-
rantuminen tai muut erittain painavat syyt, joita ei ole voinut ennakol-
ta tietda, ovat yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan 4 §:n 1
momentin 1 ja 4 kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa tehda
paatos ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya. Edella 1 momen-
tissa tarkoitettu asia tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa viivy-
tyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle saannonmukai-
sesta menettelysta ei enaa ole. Samalla tydnantajan on selvitettava
poikkeuksellisen menettelyn syy.”

Kunnan hallintosdannén 44 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa lo-
mauttamisen periaatteista ja viranhaltijan ja tydntekijan lomauttami-
sesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee viranhalti-
jan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Esitys kj:

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston vali-
sesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti yhteistoi-
mintaneuvottelut henkildston lomauttamiseksi enintaan 90 paivaksi.
Neuvottelujen piirissé on koko kunnan henkilostd, koska koronavi-
rusepidemian vaikutukset ja mahdolliset rajoitukset valtionhallinnon
taholta voivat muuttua epidemian edetessa. Viranhaltijan ja tyonteki-
jan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka va-
litsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen. Lo-
mautuspaatos voidaan tarvittaessa tehda yhteistoimintalain 15 §:n
mukaisesti, kun asia perustuu suoraan tai valillisesti koronavirusepi-
demiaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin.






