
Kunnanhallitus § 45 30.03.2020

Henkilöstöresurssin sopeuttaminen koronaviruksen aiheuttamaan tilanteeseen

Khall 30.03.2020 § 45 Vetelin kunta on sopeuttanut palveluitaan valtioneuvoston 16.3.2020
ko ro na vi ruk sen leviämisen hidastamiseen tähtäävien toi min ta oh jei-
den mukaisesti. Palvelujen supistaminen tarkoittaa töiden tilapäistä
vä hen ty mis tä ja joidenkin työntekijöiden osalta loppumista joksikin ai-
kaa kokonaan.

 Kunnassa on pyritty järjestelemään pitämättömiä vuosilomia, mah-
dol li sia ylityövapaita, palkattomia vapaita, joidenkin töiden ai kais ta-
mis ta sekä korvaavia töitä erityisesti niille, joiden työpiste on val tio-
neu vos ton päätöksellä päätetty sulkea tai joiden asiakkaiden pal ve-
lu tar peen määrä on merkittävästi tilapäisesti vähentynyt. Eniten
muu tok set ovat näkyneet opetustoimessa, varhaiskasvatuksessa, lii-
kun ta kes kuk ses sa, kirjastossa sekä ruoka- ja siivouspalveluissa.
Hal lin nos sa työmäärä on toistaiseksi lisääntynyt ja teknisellä sek to ril-
la on voitu aikaistaa kesälle suunniteltuja korjaushankkeita. Soi tel le
on myös ilmoitettu niiden työntekijöiden tiedot, joiden koulutus so vel-
tuu myös sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin (esim. lä hi hoi ta jat)
ja jotka ovat Soitelle siirtymiseen suostumuksensa antaneet.

 Kunnassa edustettuina olevien ammattijärjestöjen pää luot ta mus mie-
het on kutsuttu keskusteluun maanantaina 30.3.2020 klo 14. Tar koi-
tuk se na on muodostaa yhteinen tilannekuva sekä keskustella kei-
nois ta sopeuttaa henkilöstön määrä vastaamaan todellista tarvetta,
kui ten kin henkilöstön toimeentulomenetykset minimoiden ly hyel lä ja
pi dem mäl lä kin aikavälillä.

 Työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin mukaan työntekijän ol-
les sa estynyt tekemästä työtään työpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poik keuk sel li sen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hä nes tä
tai työnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, hänellä on oikeus saa-
da palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintään 14 päivältä. Kun ta-
työn an ta jien tulkinnan mukaan määräyksen edellytykset täyttyvät ko-
ro na-pan de mi an johdosta koskien ainakin hallituksen linjauksen mu-
kai ses ti suljettuja yksiköitä.

 Kunta ei voi nojautua ainoastaan TSL 2:12.2 varaan, koska työn vä-
he ne mi nen ei koske pelkästään suoraan suljettujen yksiköiden työn-
te ki jöi tä ja työn on voinut vähentyä osittain, jolloin kyseeseen voivat
tul la myös osa-aikaiset lomautukset. Työsopimuslain pykälä ei myös-
kään koske viranhaltijoita, joiden kohdalla voidaan tarvittaessa tur-
vau tua ainoastaan lomautuksiin, mikäli työtä ei poikkeustilan val li tes-
sa pystytä tarjoamaan.

 Työsopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaan, työnantaja saa lomauttaa



työn te ki jän, jos työ tai työnantajan edellytykset tarjota työtä ovat vä-
hen ty neet tilapäisesti eikä työnantaja voi kohtuudella järjestää työn-
te ki jäl le muuta sopivaa työtä tai työnantajan tarpeita vastaavaa kou-
lu tus ta; työn tai työn tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
pe rus tee na vähentyneen tilapäisesti, jos niiden voidaan arvioida kes-
tä vän enintään 90 päivää.

 Työnantajan on näin ollen syytä käynnistää yh teis toi min ta me net te lyt,
joissa käsitellään henkilöstöryhmien mahdollista lomauttamista.

 Lain yhteistoiminnasta kunnissa 4 § 1 momentin kohdan 4 mu kai-
ses ti työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa kä si tel-
lään esim. sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuo tan nol li-
sis ta syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai ir-
ti sa no mis ta.

 Lain yhteistoiminnasta kunnissa 15 §:ssä puolestaan todetaan: ”Jos
kun nan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikön toiminnan vaa-
ran tu mi nen tai muut erittäin painavat syyt, joita ei ole voinut en na kol-
ta tietää, ovat yhteistoimintamenettelyn esteenä, voidaan 4 §:n 1
mo men tin 1 ja 4 kohdassa sekä 7 §:ssä tarkoitetussa asiassa tehdä
pää tös ilman edeltävää yhteistoimintamenettelyä. Edellä 1 mo men-
tis sa tarkoitettu asia tulee käsitellä yhteistoimintamenettelyssä vii vy-
tyk set tä sen jälkeen, kun perusteita poikkeamiselle sään nön mu kai-
ses ta menettelystä ei enää ole. Samalla työnantajan on selvitettävä
poik keuk sel li sen menettelyn syy.”

 Kunnan hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää lo-
maut ta mi sen periaatteista ja viranhaltijan ja työntekijän lo maut ta mi-
ses ta toistaiseksi tai määräajaksi päättää se, joka valitsee vi ran hal ti-
jan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen.

Esitys kj:
 Kunnanhallitus päättää käynnistää työnantajan ja henkilöstön vä li-

ses tä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti yh teis toi-
min ta neu vot te lut henkilöstön lomauttamiseksi enintään 90 päiväksi.
Neu vot te lu jen piirissä on koko kunnan henkilöstö, koska ko ro na vi-
rus epi de mian vaikutukset ja mahdolliset rajoitukset valtionhallinnon
ta hol ta voivat muuttua epidemian edetessä. Viranhaltijan ja työn te ki-
jän lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi päättää se, joka va-
lit see viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. Lo-
mau tus pää tös voidaan tarvittaessa tehdä yhteistoimintalain 15 §:n
mu kai ses ti, kun asia perustuu suoraan tai välillisesti ko ro na vi rus epi-
de mi aan.

Päätös:
 Hyväksyttiin.
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