Yhteistyoryhma
Kunnanhallitus

§3 13.04.2021
§ 49 03.05.2021

Kuntosalin ja uimahallin maksuton kaytto henkilokunnan osalta -kokeilu

Yht.tydr § 3

Kunnan tyontekijoiden sairauspaivien maarassa ei ole tapahtunut
positiivista kehitysta viime vuosina. Vuoden 2020 sairauspaivat
jakautuivat seuraavasti:

Sairauslomapaivat Tyontekijoita
0 paivaa 64

alle 10 paivaa 64

10-19 paivaa 15

20-49 paivaa 13

yli 50 paivaa 6

Merkittava osa varsinkin pidemmista sairauspoissaoloista liittyy tuki-
ja liikuntaelimiin liittyviin sairauksiin, joihin likunnalla voidaan ainakin
osittain yrittaa vaikuttaa.

Kunnan tydntekijat ovat jo pidempaan toivoneet liikuntakeskuksen
kayton maksuttomuutta tyontekijoille. Maksuttomuus ei juuri lisaa
kunnan menoja, mutta tuloja se jonkin verran vahentaa. Tulojen
menetykset voivat kuitenkin kompensoitua, mikali tydntekijoiden
sairauspaivien maarat vahenevat. Yhden sairauspaivan hinta voi
esimerkiksi Elinkeinoelaman Keskusliiton laskelmien mukaan olla
keskimaarin noin 350 euroa.

Kunnan sairauspaivien kokonaismaara on kehittynyt kokeilujaksoa
edeltavina kausina seuraavasti:

Ajanjakso Sairauspaivien kokonaismaara
1.8.2017-31.5.2018 2045
1.8.2018-31.5.2019 2076
1.8.2019-31.5.2020 2274

Ajanjaksolla 1.8.2019-31.5.2020 saattaa jonkin verran kevaan osalta
heijastua koronaepailyjen johdosta aiheutuneet poissaolot.

Esitys tj:

Yhteistydoryhma esittaa kunnanhallitukselle, etta se paattaa
uimahallin ja kuntosalin kayton olevan kunnan tydntekijoille
maksutonta ajalla 1.8.2021-31.5.2022. Liikuntakeskuksen maksuton
kayttd koskee kuntosalin ja uimahallin yleisia vuoroja. Erilaisiin
maksullisiin ryhmiin osallistumista tai esim. liikuntasalin kayttda
kokeilu ei koske. Tyontekijoiden kayttomaaria kuntosalilla ja
uimahallissa seurataan kuntosalin ovikortin ja kassakoneen avulla.
Kokeilun jatkoa arvioidaan kesakuussa 2022 tyontekijoiden



Khall 03.05.2021 § 49

kuntosalin ja uimahallin kayttomaarien seka kokeilujakson
1.8.2021-31.5.2022 sairauspaivien maaran kehityksen perusteella.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

valmistelija: talousjohtaja

Esitys kj:

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistyoryhman esityksen mukaisesti ui-
mahallin ja kuntosalin kayton maksuttomuudesta kunnan tyontekijoil-
le ajalla 1.8.2021-31.5.2022. Kyseinen henkilostoetu koskee niita
kunnan tyontekijoita, joiden ty6-/virkasuhde kuntaan on paatoiminen
ja henkilostdetu on voimassa kyseisena kokeiluajanjaksona vain
tyd-/virkasuhteen voimassaolon ajan.

Paatos:
Hyvaksyttiin.



